خطاب إشعار بالفصل
…………………………..السيد  
……………………..بالإشارة إلى قرار إدارة الموارد البشرية لشركة 
………….بتاريخ 

الموضوع / إشعار بالفصل وفقاً للمادة 39 من مدونة الشغل. 
. الإسم الشخصي : .............................................................................
الإسم العائلي : .....................................................................................
الوظيفة : ...............................................................................

رقم التأجير : ....................................... بطاقة التعريف الوطنية :...........................
قد توقف عن عمله بتاريخ : ........................................................................
العنوان الشخصي : .........................................................................................
.................................................................................................................
الهاتف : ......................................................................................................
بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، ونتيجة لتغيبك عن العمل وانقطاعك لمدة أربعة أيام في نفس السنة بدون رخصة أو تبرير وذلك من تاريخ:   /     / وحتى تاريخ:   /    / ، رغم توجيه الإنذار لك بموجب الكتاب رقم ...... تاريخ 
وحيث أنك بالرغم من  ذلك لم تلتحق بعملك .
وبانصرام الأجل القانوني المشار إليه أعلاه .
وحيث أنك لم تدلو داخل الأجل القانوني بما يبرر انقطاعك عن العمل .
وتطبيقا لمقتضيات الفصل 39 من قانون الشغل الساري المفعول 
فإنه يؤسفني أن أخبرك أنه تقرر فصلك فصلا مبررا من ابتداء من تاريخ تركك للعمل
لذا وعليه فإن هذا الإنذار يعتبر نهائياً وسيتم فسخ العقد المبرم
تنبيه: يجب توجيه الإنذار بآخر عنوان شخصي المعني بالأمر بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإشعار بالتسلم كما يجب   إشعار مفتش الشغل بقرار الفصل تطبيقا للقانون الساري المفعول.
مدير الموارد البشرية



المدير
